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ZAMPESE Massivo

Dal 2000 ad ogqi
Avv. Massimo Zampese - Via Monterumici n. 8 - 31100 Treviso (TV)

Libero professionista

Awvocato

Avvocalo, con esperienze in diritto amministrativo, tributario e  societario con
particolare specializzazione nelle problematiche in materia di appalti pubblici e privati
e di contenzioso tributario,

Dal 2016 svolge consulenza ed assistenza legale per primaria socleta di riscossione
per Enti locali occupandosi prevalentemente della difesa nel contenzioso civile
tributario, fallimentare e nelle procedure di esecuzione mobiliare;

Durante lo svolgimento della propria attivita professionale ha affrontato ulteriormente
in materia amministrativa, tra le altre, casistiche relative a:

- principi generali in materia amministrativa, con particolare riferimento agli istituti degli
appalli di lavori, appalti di servizi e regimi in concessione;

- |l regime del'affidamento dei lavori e dei servizi in house providing con speciale
riguardo ai limiti previsti dalla legislazione nazionale e comunitaria e gli effetli per |
conferenti nel periodo transitorio;

- regime dellinconferibilita e incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico con speciale riguardo alla
disciplina Intervenuta con il DL 39/2013;

- |la struttura del bando di gara nonché la concreta predisposizione degll atti necessari
allo svolgimento di gare ad evidenza pubblica nonché predisposizione di regolamenti
per acquisti;

- l'anomalia dell'offerta e la predisposizione degli atti necessaria alla corretta
valutazione ed esclusione 0 ammissione delle offerte;

- lematiche relative all'applicazione in concreto dell'istiluto dell'avvalimento e alla sua
applicabilita anche con riferimento alla giurisprudenza comunitaria;

- espropriazione per pubblica utilith con parlicolare riferimento al giudizio di
opposizione alla stima e alla procedura di occupazione acquisitiva sanante prevista
dall'attuale art. 42 bis TU Espropri;

- regime generale della concessione di servizi e rapporti con incarichi di
subconcessione;

- la gradualoria nel concorso pubblico per passaggio di livello funzionale con

particolare riguardo alla espunzione di concorrenti non collocati nella posizione
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immediatamente antecedente e conseguente divieto di progressioni “per saltum”.
Durante lo svolgimento della propria attivita professionale ha sviluppato la
specializzazione tributaria sia in sede contenziosa che precontenziosa seguendo, tra
le altre, casistiche relative a;

- principi generali In materia fiscale e di fiscalita locale con particolare riferimento agli
istituiti applicabili nella fase esecutiva e di riscossione;

- natura, soggettivita e presupposlo per l'applicazione delllRAP con speciale
riferimento alle professioni sanitarie e legali, agli istituti di gestione della case popolari
e alle aziende di trasporto;

- la disciplina dell'elusione fiscale con riferimento alle operazioni poste in essere con
I'unica scopo di ottenimento di beneficio fiscale o tributario a seguito della mutata e
recepita giurisprudenza comunitaria e delle relative dispasizion! antielusive vigenti
nellordinamento & del necessario svolgimento di contraddittorio endoprocedimentale;

- la problemalica delle operazioni soggetlivamente ed oggettivamente inesistenti con
speciale riguardo al regime probatorio e alla rilevanza in materia di IVA e di accertata
buona fede del soggetto coinvolto nelloperazione;

- la problematica connessa alla prescrizione e alla decadenza della pretesa imposiliva
e linvalidita delle norme che espongono indefinitamente il Contribuente ai
comportamenti dell'’Amministrazione finanziaria e del concessianario della riscossione
con conseguente obbligo e valorizzazione della notifica della cartella anziché della
mera iscrizione a ruclo;

- il procedimento di ottemperanza nel procedimento fributario;

- la revocazione nel procedimento tributario con speciale riguardo all'introduzione di
specifica impugnazione revocatoria incidentale;

- la problemalica della tassazione della aree edificabili e l'insorgere del momento
impositivo in assenza di deflnizione di tutli ghi strumenti urbanistici previsti e
problematiche relalive alla tassazione, anche locale, in mancanza di approvazione da
parte degli organi regionali;

Dal 2003 ad ogaqi

Giudice di Pace presso I'Ufficio di Vicenza dal 2003 ed anche componente effettivo
presso il Consiglio Giudiziario - Sezione Autonoma Giudici di Pace istituito presso la
Corte d'Appello di Venezia dal 2008 al 2012 ed alfresi dal 25.7.2016 ad oggi;

Dal 2012 ad oqgi

svolge in maniera continuativa attivita di consulente legale per la societa pubblica
Mobilita di Marca s.p.a. di Treviso (settore trasporto pubblico locale fatturato 50 milioni
600 dipendenti) in ordine a futte le questioni di natura amministrativa con
predisposizione dei regolamenti per la gestione degli approvvigionamenti di servizi,
lavori e forniture, la redazione degli atli di gara con partecipaziong alle Commissioni
aggiudicatrici, la supervisione legale sulla disciplina di settore in relazione alla
geslione dei servizi pubblici locali e sulle operazioni straordinarie di acquisizione di
partecipazioni societarie, nonché I'assistenza continuativa nelle questioni di carattere
tributario.

Dal 2002 al 2006

ha svolto in maniera conlinuativa attivita di consulente legale per diverse societa ed in
particolare per Ia societa mista pubblico-privata Contarina s.p.a. (setlore ciclo integrato
dei rifiuti fatturato 80 milioni 600 dipendenti) per le problematiche in materia di appall),
privafi e pubblici, normativa del lavoro, diritto ambientale con parlicolare riferimento
alla gestione e trattamento del rifiufi sia sotto il profilo degli impianti che di quello
operativo (rapporto con gli Enti pubblici).

Dal 1.10.1997 al 8.7.2012
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessaramente
riconoseiute da certificali e diplomi
ufficiali,

LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente mulliculiurale, accupando posti
in cul la comunicazione & importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
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Funzionario C2 (Ex livello VIII) in servizio presso Agenzia delle Entrate Ufficio di
Treviso Area Conlrollo- Team Analisi e Ricerca e Contenzioso con particolare
allenzione alle problematiche relalive al cosiddetto “dividend washing”, dividend
stripping” o comungque commesse nello svolgimento di operazioni straardinarie efo di
triangolazione;

Dal 10.10.1994 al 10.10.1996

Ufficiale di complemento dell'Esercito in servizio presso BTG. “Euganeo”.

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Bologna in data
15.3.1994;

Abilitazione all'esercizio della professione forense avanli la Suprema Corte di
Cassazione e alle Magistrature superiori in data 22 giugno 2012;

Abilitazione all'esercizio della Professione di Avvocate conseguita in data 23 ottobre
1999 presso la Corte di Appello di Venezia;

Iscrizione presso I'Ordine degli Avvocati di Treviso.

Corso di Specializzazione in diritto Tributario, quale funzionario Agenzia delle Entrate
~ Scuola Superiore di Ecanomia e delle Finanze - Sede di Bologna - aprile 1998
Corso su Il Rapparto di Lavoro nel Pubblico Impiego - Scuola Superiare di Economia e
delle Finanze — Sede di Venezia — giugno 1998

Master Il Livello in Diritto Tributario presso 'Universita degli Studi di Bologna — a.a.
2006 - 2007

Come sopra specificate

[ Indicare la lingua ]

INGLESE BUONO, FRANCESE ELEMENTARE
INGLESE BUONO, FRANCESE, ELEMENTARE
INGLESE BUONO, FRANCESE, ELEMENTARE

Gestione Ufficio Legale con continua attivita di lavoro di squadra e di relazioni interpersonali.

Coordinalore Ufficio Giudice di Pace di Vicenza con compili di direzione e coordinamento;
partecipazione a progetto “Besl Practices” degli uffici giudiziari con la supervisione della Ermst &
Young con finalita di otlimizzazione dei processi gestionali nella PA.

Coordinalare Progetto “Best Practices” presso Ufficio Giudice di Pace di Vicenza
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ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenta e amministrazions
di persone, progetli, bitanei,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Can computer, aftrezzature spacifiche,
eCcce.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenterente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Treviso, 18 aprile 2018
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oftima congscenza ed utilizzo programmi Waord e Excel

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente]

[Gli eventuali allegati al CV devono essere numerali]

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi de! D.Lgs. 196/03
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